PORADNIK PRAWNY

DLA CUDZOZIEMCOW W NORWEGI!

Wszystkie osoby przebywajgce w Norwegii majq prawo do .
natychmiastowej pomocy medycznej w razie nagtej potrzeby.
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PERSONSKADEFORBUNDET LTN
[NORWESKIE STOWARZYSZENIE OSOB
POSZKODOWANYCH W WYPADKACH]

Norweskie Stowarzyszenie Oséb Poszkodo-
wanych w Wypadkach LTN to organizacja dla
wszystkich oséb, ktérych zycie ulegto zmianie
z powodu choroby lub urazu. Stuzymy osobom
zrzeszonym w ramach tego stowarzyszenia
radq i wskazéwkami w zakresie prawa ochrony
zdrowia, NAV [Urzedu Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego] oraz odszkodowar. Stowarzysze-
nie LTN ma na celu zapewnienie wszystkim po-
szkodowanym mozliwie jak najlepszego stanu
zdrowia, dzieki odpowiednim $wiadczeniom ze
strony stuzby zdrowia. Chcieliby$Smy zapew-

ni¢ im godziwe odszkodowanie i prawidtowe
monitorowanie ich sytuacji przez NAV. Naszym
celem jest stworzenie tak dobrego systemu,
7eby osoby te nie musiaty zwracac sie o pomoc

do organizagji.

Przyczyna opracowania niniejszej broszury
Norweskie Stowarzyszenie Os6b Poszkodo-
wanych w Wypadkach LTN otrzymuje czesto
zapytania dotyczqce praw cudzoziemcéw w
Norwegii w przypadku urazu lub choroby. Pra-
wa te zalezq od powodu ich pobytu w Norwegii,
od ich obywatelstwa oraz rodzaju uszkodzenia/

urazu.

Pracownicy stuzby zdrowia méwiq o wyzwa-
niach zwigzanych z przekazaniem informacji na

temat praw czlowieka ze wzgledu na bariery je-

zykowe i brak thumaczy. Dlatego tez opracowa-
lismy krétkq broszure informujgcq o niektérych
Twoich prawach.

Twoje prawo do informacji - korzystanie z
pomocy tlumacza

Jako pacjent posiadasz prawo do uzyskania
informacji w jezyku, ktéry rozumiesz. Masz
réwniez prawo do samodzielnych wypowiedzi.
Jezeli nie méwisz w jezyku norweskim, ani go
nie rozumiesz, skorzystanie z pomocy ttumacza
podczas spotkania z przedstawicielami sektora

publicznego moze okazac sie konieczne.

Sektor publiczny zobowiqzany jest zaméwié i
zapfacic za ustugi ttumaczenia ustnego. Nalezy
powiadomic¢ dany organ o potrzebie skorzy-
stania z pomocy ttumacza oraz podad jezyk.
Znalezienie odpowiedniego ttumacza moze
wymagacé czasu, wiec nalezy zawiadomic o
tym motliwie jak najszybciej przed terminem
rozmowy/spotkania. Jesli nie mozesz stawi¢
sie w uzgodnionym terminie, a ustugi ttumacza
zostatly juz zamdwione, powiadom nas o tym,

zeby$smy mogli anulowaé zaméwienie.

Thumacz jest zobowiqzany do zachowa-
nia tajemnicy i nie moze ujawniac¢ zadnych
informaciji, jakie uzyskat podczas ttumaczonej

rozmowy.



KTO MA PRAWO DO POMOCY MEDY-
CZNEJ W NORWEGII?

Wszystkie osoby przebywajgce w Norwegii
majq prawo do natychmiastowej pomocy
medycznej w razie nagtej potrzeby. Nagta
potrzeba jest prawnie interpretowana jako
sytuacja zagrozenia zycia lub powazne
pogorszenie stanu zdrowia.

Osoba nalezqca do Norsk Folketrygd [Nor-
weskiego systemu ubezpieczen spotecznych]
posiada wiecej uprawnier. Cztonkowie tego
systemu posiadajq takie same prawa jak
obywatele Norwegii mieszkajqcy i pracujgcy
w Norwegii.

Podleganie norweskiemu systemowi ubez-
pieczen spotecznych

W Norwegii paristwowe ubezpieczenie spo-
teczne jest nazywane systemem ubezpie-
czen spotecznych ,folketrygden”. Warunkiem
uzyskania praw do swiadczeri zgodnie z

Ustawq o systemie ubezpieczen spotecznych

jest cztonkostwo w tym systemie. Doty-

czy to wszystkich swiadczeri z NAV i ustug
medycznych (leczenie u lekarza, psychologa
oraz koszty lekéw w przypadku dtugotrwatej
choroby).

Kto jest objety norweskim systemem ubez-
pieczer spotecznych?

Zasadniczo kazdy mieszkaniec Norwegii
jest objety systemem ubezpieczer spo-
tecznych. Rezydentem Norwegii jest osoba
przebywajqgca lub majgca zamiar przebywaé
w Norwegii przez, co najmniej, 12 miesiecy.
Jezeli ktos przeprowadza sie do Norwegii z
zamiarem przebywania tutaj co najmniej 12
miesiecy, zaczyna podlegac temu systemowi
juz w dniu przyjazdu. Jedynym warunkiem
jest legalnosé pobytu.

Zagraniczni pracownicy w Norwegii
Wszystkie osoby pracujqce legalnie w




Norwegii stajq sie automatycznie cztonkami
systemu ubezpieczer spotecznych od pierw-
szego dnia swojej pracy. Majq prawo do po-
krycia kosztéw opieki medycznej w Norwegii
i do $wiadczeri emerytalnych na podstawie
przepiséw o systemie ubezpieczer spotecz-
nych. Sama rejestracja w systemie ubezpie-
czen spotecznych moze zajqé troche czasu.
Jednak kryteria cztonkostwa sq spetnione
nawet bez formalnej rejestracji.

Wyjatek: Osoby wykonujgce tymczasowo
prace w Norwegii dla zagranicznego praco-
dawcy nie sq objete norweskim systemem
ubezpieczeri spofecznych.

Turysci z krajéw UE/EOG lub Szwajcarii
przebywajacy w Norwegii

Obywatele krajéw UE/EOG lub Szwajcarii
mogq otrzymac¢ Europejskq Karte Ubez-
pieczenia Zdrowotnego z kraju ojczystego.
Karta taka jest dowodem posiadania prawa
do niezbednej opieki medycznej na réwni z
Norwegami. Oznacza to prawo do bezptat-

nych, niezbednych swiadczerh medycznych,

po optaceniu wktadu wiasnego za wizyte u
lekarza [egenandell. Jesli turysta nie ma przy
sobie Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego,

ale ma do niej prawo, w przypadku choroby
lub urazu nalezy skontaktowa¢ sie z krajem
ojczystym i sprawdzi¢, czy istnieje mozliwos$¢
wydania tymczasowego zaswiadczenia po-
twierdzajgcego uprawnienia. Koszty powrotu
do kraju ojczystego nie sq objete Europejskq
Kartq Ubezpieczenia Zdrowotnego.

Turysci z krajéw poza UE/EOG lub Szwajca-
rii przebywajqcy w Norwegii

Turystom spoza obszaru UE/EOG lub
Szwaijcarii nie przystuguje prawo do bezptat-
nego leczenia w Norwegii. Jednakze koszty
leczenia mogq zostac zwrécone, w zaleznosci
od uprawnien gwarantowanych przez krqj
ojczysty.

Kazdy, kto przebywa w Norwegii ma prawo
do otrzymania pomocy w nagtych przypad-
kach.

Ubezpieczenie podréine

Turysci w Norwegii powinni zna¢ zakres
swojego ubezpieczenia podrézy. Ubezpie-
czenie takie pokrywa zwykle zaréwno optate
podstawowq za wizyte u lekarza, leczenie i/
lub podréz do domu.

W niektérych przypadkach moina uzyskaé
prawo do bezptatnego leczenia i ewentual-
nego odszkodowania. Wiecej na ten temat w
punkcie zatytutowanym “Odszkodowanie”.



NORWESKA

SLUZBA ZDROWIA

Norweski system opieki zdrowotnej jest
tréjstopniowy, w zaleznosci od stopnia
nasilenia choroby lub urazu.

Fastlegeordningen [System lekarzy ro-
dzinnych]

System lekarzy rodzinnych zapewnia
wszystkim mieszkaricom Norwegii prawo
do korzystania z pomocy lekarza ogél-
nego, jako swojego lekarza rodzinnego.
Udziat w tym systemie jest dobrowolny, ale
w przypadku rezygnaciji z lekarza rodzin-
nego, pacjent sam musi znaleZ¢ lekarza,
ktéry pomoze w razie potrzeby leczenia

i bedzie musiat zaptaci¢ wyiszq kwote
wkiadu wiasnego za wizyte u lekarza. Przy
wyborze lekarza rodzinnego mozna zde-
cydowag, czy lekarzem rodzinnym ma by¢
kobieta, czy mezczyzna.

Lekarz rodzinny jest tqcznikiem w procesie
leczenia i dlatego wazne jest, aby mieé
statego lekarza w razie potrzeby konty-
nuowania opieki medycznej. Lekarz moze
przepisac leki, da¢ zwolnienie lekarskie, a
takze kieruje do szpitali, innych specjali-
stéw i terapeutéw. W przypadku leczenia
szpitalnego lub u innych specjalistéw,
lekarz rodzinny otrzymuje raport na temat
przeprowadzonych czynnosci.

Lekarza rodzinnego mozna wybrac i
zZmieni¢ samodzielnie dzwoniqgc na infolinie
systemu lekarzy rodzinnych pod numer
810 59 500, lub na stronie internetowej
HELFO. Podczas pobytu w szpitalu mozna
poprosi¢ o pomoc w tej sprawie pracowni-
ka socjalnego lub pielegniarke.

Pogotowie ratunkowe i szpitale
Pogotowie ratunkowe zobowiqzane jest do
udzielenia pomocy, kiedy lekarz rodzin-
ny nie jest dostepny, a chory nie moze
czekaé. Pogotowie musi udzieli¢ pomocy
réwniez wtedy, kiedy pacjent znajduje sie
daleko od swojego lekarza rodzinnego,

na przyktad, na wakacjach lub w podrézy.
Pogotowie ratunkowe moze, podobnie jak
lekarz rodzinny, skierowa¢ pacjenta do
dalszego leczeniaq, jezeli wymagane jest
leczenie szpitalne.

Krajowy numer telefonu pogotowia ratun-
kowego:116117.

W nagtych przypadkach/sytuacjach na-
lezy skontaktowac sie z Akuttmedisinsk
kommunikasjonssentral (AMK) [Centrum
komunikacji ratownictwa medycznego]
pod numerem telefonu 113.



ILE KOSZTUJA USLUGI
MEDYCZNE W NORWEGII?

Hospitalizacja jest darmowa dla oséb obje-
tych systemem ubezpieczer spotecznych.
W przypadku korzystania z innych ustug
norweskiego systemu opieki zdrowotne;j,
nalezy pokryé tylko okreslonq czesé wy-
datkéw, tak zwany wkiad wiasny za wizyte
u lekarza. Po przekroczeniu okreslonego
limitu gérnego wktad wiasnych w ciggu jed-
nego roku mozna otrzymac karte bezptat-
nego leczenia. Wtedy nie trzeba juz ponosié¢
optat za wizyty u lekarza przez reszte roku
kalendarzowego. Istniejg dwa rodzaje kart
bezptatnego leczenia:

Karta bezptatnego leczenia 1 nalezy sie
pacjentom, ktérzy poniesli koszty wkitadu
wiasnego za ustugi medyczne lekarza,
psychologa, ustugi ambulatoryjne, badania
rentgenowskie, dojazd na badania i leczenie
(tzw. pasientreiser) oraz zakup lekarstw

i urzgdzen na niebieskq recepte [czes¢
kosztdw jest refundowana przez paristwol.
Karta bezptatnego leczenia 1jest wysytana
automatycznie drogg pocztowq na adres
podany w systemie ubezpieczer spotecz-

-
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nych, kiedy pacjent uzyska do niej prawo.

Karta bezptatnego leczenia 2 nalezy sie
pacjentom, ktérzy poniesli koszty optat z
tytutu wktadu wiasnego za ustugi fizjote-
rapeuty, leczenie niektérych choréb zebdw,
ustugi autoryzowanych instytucji rehabilita-
cyjnych, oraz podréze zwigzane z leczeniem
za granicq organizowane przez szpital Oslo
Universitetssykehus - Rikshospitalet HF. W
celu uzyskania karty bezptatnego leczenia 2
nalezy wystac wniosek do HELFO i zatg-
czy¢ pokwitowanie od osoby prowadzqcej
leczenie.

Informacje dotyczqce kwoty uprawniajgcej
do otrzymania karty bezptatnego leczenia
mozna uzyskac u lekarza rodzinnego lub
na infolinii dotyczqcej kart bezptatnego
leczenia, numer 815 70 050.

Wypadek przy pracy
Leczenie w wyniku zdarzenia uznanego za
wypadek przy pracy jest zwolnione z optaty

wktadu wiasnego za wizyte u lekarza.




NAV

- NORWESKI URZAD PRACY

Gtéwnym zadaniem NAV jest dziatanie na
rzecz tego, by wiecej oséb podjeto prace
lub inne sensowne zajecie. NAV zapewnia
zabezpieczenie finansowe drogg systemu
zasitkéw dla bezrobotnych (AAP), zasitkéw
rodzinnych, opiekuriczych czy chorobowych,
oraz $wiadczen emerytalno-rentowych.
Uprawnienia do swiadczen z NAV wynika-
ja z systemu ubezpieczen spotecznych i z
zamieszkiwania na terenie Norwegii.
Informacje na temat $wiadczen i ustug
oferowanych przez NAV mozna uzyskac z
automatycznej infolinii, numer 810 33 810.
Informacje na stronie www.nav.no oraz
dostepne w infolinii sq dostepne w jezyku
angielskim i polskim.

Swiadczenie w przypadku choroby - Zasi-
tek chorobowy

W przypadku utraty dochodu z powodu
choroby lub urazu, pracownik ma prawo do
zasitku chorobowego wyptacanego przez
pracodawce lub NAV.

W przypadku lzejszej choroby/urazu

W przypadku lzejszej chwilowej choroby lub
urazu pracownik moze skorzystaé z prawa
do zawiadomienia pracodawcy o nieobec-
nosci w pracy z powodu choroby. Nie ma
wtedy potrzeby okazywania zaswiadczen

od lekarza. Prawo do skorzystania z takiego
zawiadomienia nabywa sie po przepra-
cowaniu u aktualnego pracodawcy co
najmniej dwéch miesiecy. Na ogét zawiado-
mienie takie obejmuje jednorazowo okres
do trzech dni kalendarzowych. Nieobec-
no$¢ z powodu choroby przekraczajgca
okres trzech dni uprawnia pracodawce do
zazqdania zwolnienia lekarskiego. Prawo do
zawiadomienia pracodawcy o nieobecno-
$ci w pracy z powodu choroby przystuguje
cztery razy w ciqgu 12 miesiecy.

W przypadku choroby przekraczajqcej trzy
dni kalendarzowe

Jezeli okres choroby przekracza trzy dni
kalendarzowe, nalezy skontaktowac sie

z lekarzem w celu uzyskania zwolnienia
lekarskiego. Lekarz oceni, czy zwolnienie le-

karskie jest konieczne i na jaki okres nalezy




je wystawié. Lekarz oceni réwniez poziom
niezdolnosci do pracy, oraz czy chory moze
wykonywaé prace w czeSciowym wymiarze.
Warunki uzyskania prawa do zasitku choro-
bowego sq nastepujaqce:

« Praca przez minimum cztery tygodnie
przed chorobq lub urazem (wyjgtkiem jest
uraz w wyniku wypadku przy pracy, kiedy
uprawnienia przystugujq od 1. dnia)

« Utrata dochodu emerytalnego z powodu
choroby lub urazu, jezeli podstawa dochodu
dla zasitku chorobowego wynosi minimum
potowe kwoty bazowej. W celu uzyskania
informacji na temat tegorocznej kwoty
bazowej, patrz nav.no. Ten limit dochodu nie
obowiqzuje w przypadku zasitku chorobo-
wego w okresie chorobowym pokrywanym
przez pracodawce (pierwsze 16 dni).

lle wynosi zasitek chorobowy?

Przy wyptacie zasitku chorobowego przez
NAV niezbedne jest ustalenie podstawy
zasitku chorobowego poprzez przeliczenia
relacji dochodu tygodniowego do rocznego
dochodu. Zasitek chorobowy z NAV moze
wynosi¢ maksymalnie do szesciu kwot
bazowych i jest przyznane maksymalnie na
okres do 52 tygodni. Pracodawca jest zobo-
wiqzany do wyptaty zasitku chorobowego
przez pierwsze 16 dni, a nastepnie zasitek
wyptaca NAV.

Monitorowanie podczas okresu przebywa-
nia na zwolnieniu lekarskim
NAV i pracodawca zobowigzani sq do mo-

nitorowania pracownika przebywajgcego
na zwolnieniu lekarskim. W razie koniecz-
nosci pracodawca jest zobowigzany podjqé
$rodki majqce na celu dostosowanie sta-
nowiska pracy do potrzeb pracownika. W
razie potrzeby NAV monitoruje rehabilitacje
chorego pracownika, majgeg na celu przy-
wrdcenie aktywnosci zawodowej. Oznacza
to zobowiqzanie dla osoby przebywajgcej
na zwolnieniu lekarskim, i wywiqzywanie sie
z tego zobowigzania warunkuje utrzymanie
prawa do zasitku chorobowego.

Prosimy pamietaé o zwrécenie sie o zgode
NAV w przypadku zamiaru wyjazdu zagra-
nice.

Arbeidsavklaringspenger (AAP) [Zasitek
majqcy na celu utatwienie powrotu do
pracy]

Jezeli po uptywie maksymalnego okresu
pobierania zasitku chorobowego pracownik
jest nadal chory, moze ubiegac sie o zasitek
majacy na celu utatwienie powrotu do
pracy. Nalezy ztozy¢ wniosek w odpowied-
nim terminie, przed uptywem okresu zasitku
chorobowego.

Warunki uzyskania prawa do zasitku majg-
cego na celu utatwienie powrotu do pracy
sq nastepujqce:

« Obnizona zdolnos¢ do pracy o minimum
50% z powodu choroby lub urazu. W przy-
padku wypadku przy pracy prég ten jest
obnizony do 30%.
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« Co najmniej trzyletnie weczesniejsze
cztonkostwo w systemie ubezpieczen spo-
tecznych. W przypadku zdolnosci do pracy
wystarczy czionkostwo przez minimum
jeden rok.

Mozna otrzymywac zasitek majgcy na celu
utatwienie powrotu do pracy podczas lecze-
nia, rehabilitacji majqcej na celu przywré-
cenie aktywnosci zawodowej, odbywania
praktyki zawodowej oraz/lub monitorowa-
nia przez NAV po przeprowadzeniu leczenia
i rehabilitacji.

lle wynosi zasitek majqcy na celu utatwie-
nie powrotu do pracy?

Zasitek majacy na celu utatwienie powro-
tu do pracy wynosi 66 procent podstawy
dochodu. W celu uzyskiwania tego zasitku
nalezy wysytac karty meldunkowe co 14
dni. Mozna to robié za pomocq Din Side

na stronie www.nav.no. W takiej karcie
nalezy podaé rodzaj pracy i aktywnosci
wykonywanej przez poprzednie 14 dni, oraz
potwierdzi¢ rejestracje w NAV przez kolejny
okres. Wyptata ma miejsce na podstawie
informacji podanych w karcie.

Zwolnienie z obowiqgzku przesytania kart
meldunkowych

Mozna zostaé zwolnionym z obowigzku
wysytania kart meldunkowych, jesli stanowi
to dla chorego zbedne obcigzenie. NAVY
dokonuje indywidualnej oceny kazdego
przypadku.

Renta inwalidzka

Uprawnienie do renty inwalidzkiej przy-
stuguije, jezeli z powodu urazu lub choroby
zostata trwale obnizona zdolnos¢ do pracy.

Warunki uzyskania prawa do renty inwa-
lidzkiej sq nastepujqce:

« Wiek pomiedzy 18. a 67. rokiem zycia

« Czonkostwo w systemie ubezpieczen
spotecznych przez ostatnie trzy lata przed
wystgpieniem niezdolnosci do pracy.
Wymég trzech lat cztonkostwa w systemie
ubezpieczeri spotecznych nie stosuje sie do
uchodicéw bedqcych cztonkami systemu
ubezpieczenia spotecznego, ani wobec
0s6b, ktére staty sie niezdolne do pracy
przed ukoriczeniem 26 roku zycia, a ktére
byty cztonkami tego systemu.

« Przejscie odpowiednich zabiegéw i reha-
bilitacji majqcej na celu poprawe zdolnosci
do pracy

+ Obnizona zdolno$é do pracy zarobkowej
o minimum 50%. Wobec oséb ubiegajgcych
sie o zasitek majqgcy na celu utatwienie
powrotu do pracy obowigzuje wymaég 40%,
a w przypadku wypadku przy pracy - 30%.

lle wynosi renta inwalidzka?

Wysokos¢ renty inwalidzkiej wynosi 66%
dochodu zasadniczego. Podstawq wylicze-
nia jest dochdd stanowigcy podstawe eme-
rytalng z trzech najlepszych lata wybranych
z pieciu ostatnich lat. Cztonkowie osiqgajg-
cy niskie dochody majq zagwarantowane
$wiadczenie minimalne.
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WYPADEK
PRZY PRACY?

Wypadek przy pracy to uraz doznany w
czasie pracy, w miejscu pracy i podczas
wykonywania pracy. Szkoda doznana w
zwiqzku z pracq jest uwazana za wypa-
dek przy pracy. Istniejq jednak pewne
wyjatki, np. dolegliwosci zwiqzane z
obcigzajqcq pracq, ktére rozwijajq sie z
uptywem czasu.

Jezeli zdarzenie zostato zakwalifikowane
jako wypadek przy pracy, $wiadczenia

z systemu ubezpieczer spotecznych sq
korzystniejsze. Pracownicy sq réwniez
objeci ubezpieczeniem od wypadkéw
przy pracy, ktére pracodawca jest zobo-
wigzany zawrze¢ dla swoich pracowni-

kéw. Wiecej informacji na ten temat w
punkcie ,Odszkodowanie”.

Jak nalezy zgtosi¢ wypadek przy pracy?
Pracodawca ma obowiqgzek wystaé
protokét powypadkowy [skademelding]
do NAV. Jezeli pracodawca tego nie zrobi,
mozna samodzielnie zgtosi¢ szkode lub
chorobe. Lekarz musi zaznaczy¢ na za-
$wiadczeniu lekarskim, czy NAV powinien
dokonac oceny wypadku przy pracy/
choroby zawodowej. Mozna réwniez
skontaktowac sie z NAV pod numerem
telefonu 55 55 33 33 w razie pytan lub
potrzeby pomocy przy wypetnianiu
formularza.
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SWIADCZENIA SPECJALNE Z NAV W
PRZYPADKU WYPADKU PRZY PRACY

Wkiad wiasny w optate za wizyte u lekarza
W przypadku leczenia w wyniku wypadku
przy pracy nie obowiqgzuje wymdg opta-

ty wkitadu wiasnego za wizyte u lekarza.
Dotyczy to réwniez $wiadczen u lekarz
specjalistéw.

Do zwolnienia z optaty nalezy okazac decy-
zje o uznaniu wypadku przy pracy.
Wiecej informacji: www.helfo.no

Zasitek chorobowy

W przypadku wypadku przy pracy nie
obowigzuje okres kwalifikacji do otrzymania
zasitku chorobowego z NAV, prawo do zasit-
ku obowiqzuje juz od pierwszego dnia.

Zasitek majqcy na celu utatwienie powrotu
do pracy

W przypadku ubiegania sie o zasitek majqcy
na celu utatwienie powrotu do pracy istnieje

wymaog obnizonej zdolnosci do pracy o

minimum 30% przy uznanym wypadku przy
pracy.

Niezdolnosé do pracy w wyniku wypadku
przy pracy

Jezeli niezdolnos¢ do pracy wynika z uzna-
nego wypadku przy pracy/choroby zawodo-
wej, przyznawana jest renta inwalidzka na
korzystniejszych warunkach. Wymég trzech
lat cztonkostwa w systemie ubezpieczen
spotecznych nie obowiqzuje, podobnie jak
wymaég dalszego cztonkostwa. Oznacza to,
ze uzyskuje sie prawo do renty inwalidzkiej
nawet, jezeli wypadek przy pracy miat miej-
sce pierwszego dnia po przyjezdzie do Nor-
wegii i rozpoczeciu pracy. Mozna otrzymad
réwniez prawo do wyptaty swiadczenia w
kraju ojczystym. Jezeli niezdolnos¢ do pracy
wynika z uznanego wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, renta inwalidzka moze
zostac przyznana od stopnia niepetno-
sprawnosci 30%.




ODSZKODOWANIE

W przypadku urazu ciata doznanego w
wyniku wypadku osoba poszkodowana jest
czesto objeta dodatkowymi ubezpiecze-
niami, oprécz uprawnien wynikajqcych z
ubezpieczenia spotecznego. W przypadku
wypadkéw komunikacyjnych i wypadkéw
przy pracy poszkodowany jest objety jed-
nym z obowigzkowych ubezpieczen, ktére
rekompensujg, miedzy innymi, poniesione
wydatki, utrate dochodu i trwate uszkodze-
nie ciata. Ubezpieczenie, ktére obejmuje ura-
zy powstate w wyniku wypadkéw w czasie
wolnym od pracy jest dobrowolne i taka po-
lisa jest podpisywana czesto prywatnie, ale
w wielu przypadkach ubezpieczenie od wy-
padkéw w czasie wolnym od pracy zawiera-
ne jest poprzez ubezpieczenie u pracodawcy
lub przez zwigzek zawodowy. Czesto dana
osoba jest objeta réwniez ubezpieczeniem
podrézy i ubezpieczeniem od wypadkéw w
domu, jezeli posiada ubezpieczenie majqgtku
ruchomego.

Wypadki przy pracy

W przypadku wypadkéw przy pracy
pracownik jest objety ubezpieczeniem od
wypadkéw przy pracy, ktére pracodaw-
ca jest zobowigzany zawrze¢ dla swoich
pracownikéw. Ubezpieczenie pokryje te
czesc¢ strat, ktdre nie sq pokrywane przez

$wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.
W razie wypadku przy pracy, poszkodowany
posiada dodatkowo szczegélne uprawnienia
w systemie ubezpieczen spotecznych. Uza-
sadnione i niezbedne koszty prawne bedq
pokryte przez firme ubezpieczajgcq. Osoby
zatrudnione jako pracownik paristwowy lub
gminny mogq dodatkowo ubiega¢ sie o od-
szkodowanie zgodnie z Hovedtariffavtalene
(HTA) [Centralnym Uktadem Zbiorowym]
dotyczgcym odpowiednio pracownikéw
panstwa i gminy.

Jezeli pracodawca nie zawart umowy
ubezpieczeniowej od wypadkéw przy pracy,
poszkodowany ma prawo do ubiegania sie o
odszkodowanie z Yrkesskadeforsikringsfo-
reningen [Stowarzyszenia ds. ubezpieczenia
od wypadkéw przy pracyl.

Wypadki komunikacyjne

Wszystkie osoby zmotoryzowane posia-
dajqce pojazdy podlegajgce rejestracji sq
zobowigzane do posiadania ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej zgodnie

z ustawq o odpowiedzialnosci za szkody
spowodowane przez pojazdy mechaniczne.
Ustawa przewiduje prawa do odszkodowa-
nia, niezaleznie od winy. Firma ubezpiecze-
niowa pokrywa na ogét straty poniesione
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z powodu wypadku, np. poniesione koszty,
w tym niezbedne i uzasadnione koszty
prawne, utracony dochéd i odszkodowanie z
tytutu trwatego inwalidztwa.

Jezeli whasciciel pojazdu nie wykupit ubez-
pieczenia, osoba poszkodowana ma prawo
do ubiegania sie o odszkodowanie z Trafik-
kforsikringsforeningen [Stowarzyszenia ds.
ubezpieczen komunikacyjnych].

Wypadki w czasie wolnym od pracy
Wypadki majgce miejsce w czasie wolnym
od pracy mogq by¢ pokryte przez prywatne
ubezpieczenie podrézy i ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Takie
ubezpieczenie zawarte za posrednictwem
pracodawcy lub w wyniku przynaleznosci
do zwiqzku zawodowego jest w Norwegii
powszechnym rozwigzaniem. W wielu przy-
padkach ubezpieczeniem objeci sq réwniez
matzonkowie/partnerzy zyciowi pracujgcej
osoby. W razie wypadku w trakcie podré-
zy optaconej za pomocq karty kredyto-

wej poszkodowany zazwyczaj jest objety
ubezpieczeniem za posrednictwem firmy
kredytowe;.

Zakres ubezpieczenia jest okreslony w wa-
runkach ubezpieczenia.

Szkody doznane w wyniku przemocy
Odszkodowanie przystuguje ofiarom prze-
mocy, ktére doznaty obrazen. Mozna ubie-

gac sie o odszkodowanie dla ofiar przemocy
z Kontoret for voldsoffererstatning [Urzedu
ds. odszkodowari dla ofiar przemocy], ktéry
jest organem paristwowym decydujgcym o
wysokosci odszkodowania i jego wyptacie.
Odszkodowanie obejmuje te same elemen-
ty co przy wypadkach komunikacyjnych.
Zazwyczaj bedzie ono réwniez podstawq

do zado$éuczynienia lub odszkodowania za
poniesione straty moralne.

Szkody doznane w wyniku btedu
lekarskiego

Ofiara niewtasciwego lub btednego leczenia
moze ubiegac sie o odszkodowanie. Jezeli
szkoda powstata w wyniku choroby/do-
legliwosci, osoba poszkodowana nie ma
prawa do odszkodowania z tytutu bledu
lekarskiego. Osoba, ktéra doznata szkody
w wyniku leczenia zobowigzana jest do
ubiegania sie o odszkodowanie w terminie
do trzech lat od rozpoznania, ze powodem
powstania szkody byto leczenie lub brak
leczenia. Odszkodowanie jest przyznawane
przez Norsk Pasientskadeerstatning [Nor-
weskq instytucje ds. odszkodowarn za bledy
lekarskiel, ktéry jest organem paristwowym.
Odszkodowanieobejmuje te same elementy
co przy wypadkach komunikacyjnych. Po
zatwierdzeniu szkody/choroby jako zda-
rzenia niepozqdanego, poszkodowany ma
prawo do dochodzenia zwrotu zasadnych i
koniecznych kosztéw poniesionych w zwigz-
ku z pomocq prawng.
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JAKI JEST ZAKRES
ODSZKODOWANIA?

Zgodnie z norweskim prawem o odszko-
dowaniach, poszkodowany ma prawo do
rekompensaty strat finansowych odniesio-
nych w wyniku szkody. Podane ponizej straty
podlegajq odszkodowaniu z tytutu wypadku
komunikacyjnego, wypadku przy pracy, prze-
mocy lub btedu lekarskiego

Utrata dochodu

Poszkodowany ma prawo do zwrotu ponie-
sionej i przysziej utraty dochodéw na skutek
wypadku. Odszkodowanie obejmuje straty
finansowe, ktére nie sq objete systemem
ubezpieczen spotecznych. Poniesiona utrata
dochodu jest rozumiana jako strata finan-
sowa poniesiona od momentu wypadku do
przyznania odszkodowania. Przyszta utrata
dochodéw to ewentualna strata w przyszto-
$ci z powodu urazu/choroby.

Poniesione i przyszte koszty

Poszkodowany ma prawo do zwrotu wszyst-
kich udokumentowanych kosztéw poniesio-
nych w wyniku szkody, nieobjetych syste-
mem ubezpieczenia spotecznego. Dotyczy to
zazwyczaj kosztéw zwigzanych z leczeniem,
lekami, thumaczeniami, zabiegami i trans-
portem. Mozliwy jest zwrot innych kosztéw.
Przyszte koszty zostang pokryte w zaleznosci
od uznania ich za konieczne i uzasadnione.

Trwate uszkodzenie ciata

Poszkodowany, ktéry doznat trwatego uszko-
dzenia ciata moze ubiegac sie o odszkodowanie
z tytutu pogorszenia jakosci Zycia. Ten element
odszkodowania jest obliczany na podstawie
stopnia inwalidztwa i jest standaryzowanym
rodzajem odszkodowania.

Wybér adwokata

Prég kosztéw zwiqzanych z zatrudnieniem
adwokata jest czesto wysoki. Wielu poszko-
dowanych nie korzysta ze swoich uprawnier
ze wzgledu na obawy o koszty prawne. Wiecej
0s6b wybiera prawnikéw z urzedu, ktérzy
czesto nie majq lub posiadajq ograniczo-

ne doswiadczenie w zakresie prawa szkéd
osobowych. Przy wyborze prawnika, wazne
jest zwrécenie uwagi, czy ma doswiadczenie
w sprawach o odszkodowanie z tytutu szkéd
osobowych.Norweskie Stowarzyszenie Oséb
Poszkodowanych w Wypadkach LTN wspét-
pracuje ze Srodowiskiem doswiadczonych
prawnikéw, specjalizujgcych sie w sprawach
o szkody osobowe. Cztonkowie Norweskiego
Stowarzyszenia Oséb Poszkodowanych w
Wypadkach LTN mogq otrzymac pomoc przy
wyborze prawnika z odpowiednim dla danej
sprawy doswiadczeniem. W tym celu nalezy
wypetni¢ formularz wyboru adwokata znajdu-
jacy sie na naszej stronie internetowej.
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