GUIA LEGAL

PARA LOS CIUDADANOS EXTRANJEROS EN NORUEGA

Toda persona que se encuentre en Noruega tiene derecho a re-
cibir atencion médica de urgencia siempre que sea necesario.




ASESORAMIENTO Y
ACOGIDA EN CASO
DE ACCIDENTE



LA PERSONSKADEFORBUNDET LTN
(ASOCIACION DE VICTIMAS DE ACCIDENTES)

La Personskadeforbundet LTN es una
organizacién que retne a todos aquellos
cuya vida ha sufrido cambios a causa de un
accidente o de una enfermedad. Ofrece-
mos a nuestros miembros asesoramiento y
orientacién sobre legislacién sanitaria, NAV
(Agencia de Trabagjo y Bienestar Social) e
indemnizaciones. La Personskadeforbun-
det LTN desea que una buena atencién
sanitaria asegure a los afectados la mejor
recuperacién posible. Deseamos asegurarles
una indemnizacién justa y un seguimiento
adecuado por parte de la NAV. Nuestro ob-
jetivo es crear un sistema cuya calidad haga
innecesaria la ayuda de la organizacién.

Motivo de este folleto

La Personskadeforbundet LTN ha recibido
frecuentes consultas en relacién con el
derecho a indemnizacién por accidentes o
enfermedad de que disfrutan en Noruega
los ciudadanos extranjeros. Frecuentemen-
te, estos derechos dependen del motivo de
su estancia en Noruega, de su nacionali-
dad, y de las circunstancias en que se ha
producido el accidente. Los profesionales
sanitarios manifiestan vivir como un reto
transmitir, a cada afectado en particular,
informacidn relativa a sus derechos, debido
a la barrera linglistica ya la falta de intér-

prete. Por ello hemos querido elaborar un
breve folleto informativo acerca de algunos
de sus derechos.

Su derecho a la informacién. Asistencia de
un intérprete

Como paciente, tiene derecho a recibir
informacién en un idioma que comprenda.
También tiene derecho a ser traducido. Si
usted no habla o no entiende el noruego,
puede ser necesaria la intervencién de un
intérprete en su trato con la Administracién
Publica.

La solicitud y retribucién de los servicios de
interpretacion corren a cargo de la Admi-
nistracién Publica. Informe a la instancia
administrativa con la que tenga que con-
tactar de que necesita un intérprete, y de
qué idioma. Como encontrar un intérprete
adecuado puede exigir un cierto tiempo, in-
forme con la mdxima antelacién posible. Si
no pudiera acudir a la cita para la que se ha
solicitado el intérprete, es importante que lo
comunique, para que asi se pueda cancelar
el servicio de interpretacion. Los intérpretes
estdn sujetos a una cldusula de confiden-
cialidad y, por lo tanto, no pueden revelar
ninguna de las informaciones que llegan a
su conocimiento.



¢QUIEN TIENE DERECHO A RECIBIR
ATENCION MEDICA EN NORUEGA?

Cualquier persona que resida en Noruega
tiene derecho a recibir atencién médica de
urgencia. Por urgencia, la ley entiende la
existencia de peligro para la vida, o de un
grave deterioro de la salud. Sin embargo,
los afiliados a la Seguridad Social noruega
tienen mds derechos. Afiliandose, disfrutard
de los mismos derechos que los ciudadanos
noruegos que viven y trabajan en Noruega.

Afiliacién a la Seguridad Social (Folketryg-
den)

En Noruega se conoce como “Seguridad
Social” (Folketrygden) el sistema publico de
seguros. Para tener derecho a prestaciones
en virtud de la Ley de la Seguridad Social, es
necesario estar afiliado a ella.

Esto se aplica a todas las prestaciones de

la NAV, asi como a la atencién sanitaria
(tratamiento médico o psicolégico, y gastos

médicos por enfermedad a largo plazo).

¢Quién estd afiliado a la Seguridad Social?
Como regla general, todos los residentes

en Noruega estdn dfiliados a la Seguridad
Social. Para ser considerado como residente
debe permanecer, o tener previsto permane-
cer, en Noruega, al menos durante 12 meses.
Si se traslada a Noruega con la intencién de
permanecer menos de 12 meses estard afi-
liado desde el dia de su llegada. La estancia
deberd ser legal.

Trabajadores extranjeros en Noruega

Todo aquel que trabaje legalmente en
Noruega queda automdticamente afiliado

a la Seguridad Social desde su primer dia de
trabajo. Tendrd derecho a la cobertura de los
gastos médicos en Noruega, y a recibir una

pension segun lo previsto en el Reglamen-




to de la Seguridad Social. El registro de la
afiliacién puede tomar un cierto intervalo de
tiempo. Por consiguiente, puede ocurrir que
cumpla con los criterios de dfiliacién sin estar
todavia registrado de manera formal.

Excepcion: si trabaja de manera temporal
en Noruega para una empresa extranjera, no
quedard dfiliado.

Turistas de la UE / EEE o Suiza de vacaciones
en Noruega

Los ciudadanos de paises de la UE / EEE o de
Suiza podrdn obtener una Tarjeta Sanitaria
Europea en su pais de origen. Esta tarjeta
acreditard su derecho a recibir la misma
atencién médica que los ciudadanos norue-
gos. Esto significa que tendrd cubiertos los
gastos médicos relacionados con la atencidn
sanitaria que precise, a excepcion de las can-
tidades abonadas en concepto de copago.
En caso de que enferme o sufra un accidente
y no lleve consigo su tarjeta sanitaria, pero
tenga derecho a ella, deberd solicitar a su

pais un certificado provisional sustitutorio

acreditativo. La tarjeta sanitaria europea no
cubre la repatriacion.

Turistas procedentes de paises que no for-
man parte de la UE / EEE o Suiza de vacacio-
nes en Noruega

Los turistas procedentes de paises que no
forman parte de la UE / EEE o Suiza no tienen
derecho al reembolso de los gastos por trata-
miento médico en Noruega. Sin embargo, es
posible que su pais de origen se los cubra en
alguna medida.

No obstante, toda persona que resida en
Noruega tiene derecho a asistencia urgente.

Seguro de vigje

Los turistas en Noruega deben comprobar
su seguro de vigje. Generalmente cubrird los
gastos en concepto de copago, el tratamien-
to médico y/o la repatriacién.

En algunos accidentes, puede contemplar el
derecho al tratamiento médico y, en determi-
nados casos, a una indemnizacién. Mds infor-
macién en el apartado “Indemnizaciones”.




EL SISTEMA NORUEGO

DE SALUD

El sistema noruego de salud se articula en
tres niveles diferentes, dependiendo de la
gravedad de la enfermedad o lesion.

Asistencia primaria

La Asistencia Primaria concede a todos los
residentes en Noruega el derecho a tener
adscrito un médico de cabecera. Esta
adscripcién es voluntaria, pero si no opta
por ella, deberd procurarse por si mismo la
asistencia médica en caso de que necesite
tratamiento, con un coste mayor. Al esco-
ger su médico de cabecera, podrd decidir si
desea que sea hombre o mujer.

Es importante que cuente con un médico
de cabecera, porque serd el encargado de
coordinar todos tratamientos adicionales
que pueda necesitar. También le recetard
los medicamentos y los partes de baja

por enfermedad, y serd el encargado de
derivarle a hospitales, otros especialistas y
terapeutas. En caso de que reciba trata-
miento en un hospital, o tratamiento es-
pecializado, el médico de cabecera recibird
los informes correspondientes.

Puede buscar y cambiar de médico de ca-
becera llamando al Teléfono de Asistencia
Primaria (Fastlegetelefonen) 810 59 500, o
en la pdgina web de la HELFO (Agencia de

Salud).

Urgencias y hospitales

En Urgencias le atenderdn si no le es posi-
ble esperar, cuando su médico de cabecera
no esté disponible, o fuera de sus horas de
consulta. También le atenderdn cuando

no se encuentre cerca de su médico de
cabecera, por ejemplo si se encuentra de
vacaciones o de vigje. Igual que su médico
de cabecera, en Urgencias le pueden deri-
var a un hospital, si es necesario.

El teléfono nacional de Urgencias es
el 116 117.

En casos /situaciones agudos, deberd

llamar al Teléfono de Emergencias (AMK),
13.




¢CUANTO CUESTA LA ATENCION
SANITARIA EN NORUEGA?

Para los dfiliados a la Seguridad Social, la
hospitalizacién es gratuita. Por la utilizacién
de otros servicios del sistema noruego de
salud se paga sélo una parte de los gastos,
conocida como “copago”. Si las cantidades
abonadas en concepto de copago alcanzan
un limite determinado denominado “limite
de copago”, podrd obtener una tarjeta de
exencién. Con ella no deberd abonar el
copago durante lo que reste del afio natural.
Existen dos tipos de tarjeta de exencién:

Tarjeta de exencién de copago 1se aplica
al copago autorizado abonado a médi-
cos, psicélogos, ambulatorios, radiologia,
traslados para la realizacién de pruebas y
tratamientos (transporte de pacientes), y a
la compra de medicamentos y accesorios
con receta azul. Esta Tarjeta de exencién 1
se envia automdticamente por correo a su
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domicilio registrado en cuanto adquiere el
derecho a ella.

Tarjeta de exencién de copago 2 se aplica al
copago autorizado abonado por fisioterapida,
algunas formas de atencién odontolégica,
centros de formacién autorizados, y trata-
miento en el extranjero bajo la direccién del
Hospital Universitario de Oslo - Rikshospita-
let HF. Para obtener la Tarjeta de exencién de
copago 2 deberd enviar una solicitud al HEL-
FO adjuntando los recibos de los tratamien-
tos. Su médico le informard sobre el limite de
copago. También puede llamar al Teléfono
de la tarjeta de exencién: 815 70 050

Accidentes de trabajo

El tratamiento a consecuencia de un acci-
dente de trabajo reconocido estd exento de
copago.
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NAV (AGENCIA DE TRABAJO Y
BIENESTAR SOCIAL)

NEI objetivo de la NAV es el de contribuir a la
integracidn laboral y social de las personas.
Mediante recursos como la prestacién por
enfermedad, por desempleo, por rehabilita-
cién (Arbeidsavklaringspenger, AAP) y las
pensiones por discapacidad, la NAV garan-
tiza a todos un cierto nivel de seguridad
financiera. Tienen derecho a las prestacio-
nes de la NAV los dfiliados a la Seguridad
Social que tengan en Noruega su residencia
habitual.

Para mds informacién sobre las prestacio-
nes y servicios de la NAV, puede consultar el
servicio de Audiotex de la NAV: 810 33 810.
Tanto www.nav.no como el servicio telefénico
ofrecen informacién en inglés y en polaco.

Ingresos econémicos en caso de enferme-
dad. Prestaciones por enfermedad

Si pierde sus ingresos econémicos a causa
de una enfermedad o accidente, puede tener
derecho a que su empresa o la NAV le abo-
nen una prestacién por enfermedad.

En caso de enfermedad/accidente leve

En caso de enfermedad o accidente leve y
pasajero, el empleado puede emitir por si
mismo un “auto-parte” de baja. Mediante el
auto-parte, puede comunicar a su empresa

una situacién de enfermedad/accidente sin
adjuntar documentacién médica. Para ello
deberd llevar al menos dos meses trabajando
en la empresa. Por regla general, puede utili-
zarse para bajas de hasta tres dias naturales.
Pasados los tres dias, la empresa podrd exigir
un informe médico. El auto-parte se puede
utilizar un mdximo de cuatro veces por cada
periodo de 12 meses.

En caso de enfermedad de mds de tres dias
naturales de duracién

Si se encuentra enfermo durante mds de tres
dias naturales, serd el médico quien deberd
emitir el parte de baja. El médico evaluard la
necesidad de la baja y su duracién. También
valorard si necesita una baja total, o si puede
permanecer en su puesto de trabajo con una

baja parcial.




Podrd tener derecho a una prestacién por
enfermedad si:

*Ha trabajado durante al menos cuatro
semanas antes del inicio de la enfermedad o
del accidente (excepto los accidentes labora-
les, que estdn cubiertos desde el primer dia)

* Sufre una pérdida en su base de cotizacién
debido a una enfermedad o lesién. La base
de cotizacién en concepto de prestaciones
de enfermedad deberd alcanzar al menos %2
del salario base. Encontrard mds informacién
acerca del salario base anual en nav.no. Este
limite de ingresos no se aplica a la prestacién
por enfermedad abonada por la empresa (los
primeros 16 dias).

¢Cudl serd el importe de mi prestacion por
enfermedad?

Al conceder una prestacién por enfermedad,
la NAV determina una base anual a partir
de sus ingresos semanales. La NAV puede
conceder una prestacién de hasta 6 veces

el salario minimo, durante un méximo de 52
semanas. La empresa se hace cargo de los
primeros 16 dias. Una vez transcurridos, la
prestacion es abonada por la NAV.

Seguimiento de la baja por enfermedad

La NAV y la empresa realizardn un segui-
miento de su baja. Si es necesario la empresa
adaptard sus funciones laborales. Cuando

lo considere oportuno, la NAV le someterd a
un seguimiento implementando medidas de
rehabilitacién activas, cuya ejecucion puede
quedar en algun grado ligada a la continui-

dad de la percepcion de las prestaciones por
enfermedad.

Si ha de vigjar al extranjero, recuerde solicitar
autorizacion a la NAV.

Prestacién por rehabilitacién (AAP)

Si, una vez transcurrido el periodo mdximo
para la percepcion de las prestaciones por
enfermedad, todavia se encuentra enfermo,
puede solicitar una prestacién por reha-
bilitacién. Deberd hacerlo con antelacién
suficiente, antes de que expire la prestacion
por enfermedad. Podrd tener derecho a la
prestacién por rehabilitacion si:

* Se ha reducido su capacidad laboral en

al menos un 50 por cienTO a causa de una
enfermedad, accidente o discapacidad. En el
caso de accidentes laborales se requiere el 30
por ciento.

* Por regla general, ha estado dfiliado a la
Seguridad Social durante tres afios. Si ha
estado desempleado, serd suficiente con que
haya estado dfiliado durante al menos un




Se puede percibir una prestacién por
rehabilitacién mientras se sigue tratamien-
to, durante la aplicacién de medidas de
adaptacién del puesto laboral, durante el
periodo de prueba en la empresa y/o durante
el seguimiento por parte de la NAV una vez
se ha dado por finalizado el tratamiento o las
medidas de adaptacion.

¢Cudl serd el importe de mi prestacién por
rehabilitacién?

La prestacién por rehabilitacion es del 66 por
ciento de su base salarial. Para percibir la
prestacion por rehabilitacién deberd enviar
un parte cada 14 dias. Podrd hacerlo en el
apartado “Mi Cuenta”, en www.nav.no. En el
formulario, introduzca el trabajo y la activi-
dad que ha desarrollado durante los dltimos
14 dias, y confirme que desea quedar regis-
trado en la NAV durante el préximo periodo.
La prestacion se abonard de acuerdo con los
datos introducidos en el formulario.
Exencion de la obligacién de presentar el
formulario de notificacién

Existe una excepcion. La condicién es que le
suponga una carga innecesaria rellenar y/o
enviar el formulario de notificacién. La NAV
llevard a cabo una evaluacién individualiza-
da de cada caso.

Pensién por incapacidad
Si su capacidad de obtener ingresos del
trabajo ha quedado permanentemente

reducida a causa de un accidente o de una
enfermedad, tendrd derecho a percibir una
pensién por incapacidad.

Tendrd derecho a una pensién por incapaci-
dad si:

*Tiene entre 18 y 67 afios.

*Ha estado dfiliado a la Seguridad Social
durante los tres afios previos al inicio de la
situacién de incapacidad. El requisito de

los tres afios de dfiliacién a la Seguridad
Social no es de aplicacién a los refugiados
que estén dfiliados a la Seguridad Social, ni
a las personas que han sufrido la incapaci-
dad antes de cumplir los 26 afios, si estaban
dfiliadas a la Seguridad Social.

* Ha seguido un tratamiento y un programa
de rehabilitacién orientados a mejorar su
capacidad laboral.

* Se ha reducido su capacidad de obtener
ingresos del trabajo en al menos un 50 por
ciento. Para solicitar una prestacién por
rehabilitacién se requiere un 40 por ciento y,
en caso de accidente laboral reconocido, un
30 por ciento de reduccién de la capacidad
laboral.

¢Cudl serd el importe de mi pensién por
incapacidad?

La pensién por incapacidad se calcula sobre
la base del 66% de la base salarial. La base
de cdlculo es la base de cotizacién a la Segu-
ridad Social de sus tres mejores de los cinco
ultimos afios. Los dfiliados con bajos ingresos
tienen asegurada una pensién minima.
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(ACCIDENTE LABORAL?

Un accidente laboral es un accidente que
tiene lugar durante la jornada laboral, en
el puesto de trabajo y durante el desem-
pefio de las funciones propias del mismo.
La regla general es que se considera como
accidente laboral un accidente que tenga
lugar en circunstancias laborales. No ob-
stante, existen algunas excepciones. Por
ejemplo, las lesiones que son consecuen-
cia de un esfuerzo repetitivo que evolucio-
nan con el tiempo.

Si se le ha reconocido como victima de un
accidente laboral tendrd derecho a una
prestacion en condiciones mds favora-
bles de las habituales. También quedard
cubierto por un seguro de accidentes que

las empresas estdn obligadas a contratar
para sus empleados. Mds informacién en
el apartado “Indemnizaciones”.

¢Cémo notificar los accidentes laborales?
La empresa tiene la obligacién de enviar
un parte de accidente a la NAV. Si la
empresa no lo hace, usted mismo puede
comunicar el accidente o la enferme-
dad. Cuando la NAV deba evaluar si se
trata de un accidente laboral o de una
enfermedad laboral, el médico deberd
ratificar el parte de enfermedad. También
puede ponerse en contacto con la NAV
en el teléfono 55 55 33 33 si tiene alguna
pregunta o necesita ayuda para rellenar
el parte.

-1 -



PRESTACIONES ESPECIFICAS DE
LA NAV EN CASO DE ACCIDENTE
LABORAL RECONOCIDO

Copago

Si sigue un tratamiento a consecuencia

de un accidente laboral, quedard libre del
abono de cualquier cantidad en concepto de
copago. Esto se aplica a los terapeutas con
derecho a reembolso.

A fin de disfrutar de la exencién del copago,
no olvide llevar consigo la resolucién del
reconocimiento del cardcter laboral de su
accidente. Para mds informacién: www.helfo.
no

Prestacién por enfermedad

En caso de accidente laboral, no es necesario
respetar un periodo de evaluacién para re-
cibir la prestacién de la NAV, sino que puede
cobrarse desde el primer dia.

Prestacion por rehabilitacion (AAP)
Para solicitar una prestacién por rehabilita-
cién a causa de un accidente laboral recono-

cido, es necesario que se haya producido una

disminucién de la capacidad laboral de, al
menos, el 30 por ciento.

Invalidez a consecuencia de un accidente
laboral

Si su incapacidad es consecuencia de un ac-
cidente laboral o de una enfermedad laboral
reconocidos, las normas para la percepcion
de una pensién de incapacidad serdn mds
favorables. No se aplica el requisito de

los tres afios de afiliacion a la Seguridad
Social, y tampoco el de la dfiliacién conti-
nuada. Esto significa que tendrd derecho

a la pensién por incapacidad aunque el
accidente laboral se produzca el primer dia
en que haya llegado a Noruega y comen-
zado a trabajar. También tendrd derecho a
cobrar las prestaciones en su pais. Cuando
la situacién de invalidez se haya originado
como consecuencia de un accidente laboral
o de una enfermedad laboral, la pensién por
incapacidad podrd concederse a partir del
30 por ciento de discapacidad.




INDEMNIZACIONES

Los dafios sufridos a causa de acciden-

tes quedan cubiertos con frecuencia por
diferentes seguros, ademds de la Seguridad
Social. Los dafios sufridos a causa de acci-
dentes de trdfico y laborales quedan cubier-
tos por los seguros obligatorios, que deben
conceder compensaciones por gastos,
indemnizaciones por pérdidas de ingresos

y por secuelas. Los seguros que cubren los
dafios sufridos durante el tiempo libre son
voluntarios y, frecuentemente, de cardcter
privado. Sin embargo, en muchos casos, los
seguros contratados para el trabajador por
las empresas o por los sindicatos también
cubren el tiempo libre. Frecuentemente

se dispone también de la cobertura de un
seguro de vidje, cuando se viaja al extranje-
ro, y de un seguro de accidentes en el propio
pais, cuando se dispone de un seguro de
hogar.

Accidentes laborales

En los accidentes laborales, el trabajador
queda cubierto por un seguro de accidentes
laborales que la empresa contrata obliga-
toriamente para sus empleados. El seguro
debe cubrir las pérdidas que no quedan
cubiertas por las prestaciones publicas. En
caso de accidente laboral, el accidentado
disfrutard también de derechos especiales

en la Seguridad Social. El seguro debe cubrir
los gastos legales necesarios y razonables.
Si es usted un empleado publico municipal o
estatal y sufre un accidente laboral, tendrd
derecho a recibir una indemnizacion de
acuerdo con el Convenio Colectivo del Esta-
do o del municipio, segtn sea el caso.

Si la empresa no ha suscrito un seguro de
accidentes laborales, el accidentado tendrd
derecho a recibir una indemnizacién del
Consorcio de Seguros de Accidentes Labo-
rales (Yrkesskadeforsikringsforeningen).

Accidentes de trdfico

La Ley de Responsabilidad Civil de los Auto-
méviles exige a todos los vehiculos motori-
zados de matriculacién obligatoria contra-
tar un seguro de responsabilidad civil. La ley
otorga el derecho a recibir una indemniza-
cién, independientemente de la atribucién
de la culpa del accidente. La aseguradora
responsable cubre generalmente las pérdi-
das sufridas a causa del accidente, como

los gastos indirectos, incluidos los gastos
legales necesarios y razonables, la pérdida
de ingresos y la indemnizacién por incapaci-
dad permanente por razones médicas.

Si el propietario del vehiculo no ha con-
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tratado un seguro, el tercero perjudicado
tiene derecho a recibir una indemnizacién
del Consorcio de Seguros de Automdviles
(Trafikkforsikringsforeningen).

Accidentes durante el tiempo libre

Los accidentes sufridos durante el tiempo
libre pueden quedar cubiertos por un seguro
privado de vigje y accidentes. No es inusual
tener dicho seguro ya contratado a través
de la empresa o del sindicato. En muchos
casos, se disfruta de esta cobertura a través
del puesto de trabajo de un cényuge /
pareja de hecho. Si se produce un acciden-
te durante un viaje pagado con tarjeta de
crédito, la empresa emisora de la tarjeta
incluye generalmente un seguro.

La cobertura del seguro deberd figurar en
las condiciones del seguro.

Dafios sufridos a causa de actos de violencia
Si usted ha sido victima de una accién

violenta y ha sufrido dafios a causa de ellg,

puede tener derecho a una indemnizacién.
La indemnizacién para victimas de actos de
violencia puede solicitarla a la Oficina para
las Victimas de la Violencia, que es un or-
ganismo publico que establece y avanza las
indemnizaciones. En principio, la indemni-
zacién cubrird los mismos conceptos que se
contemplan en caso de un accidente de trg-
fico. Generalmente, también se establecerd
una indemnizacién por dafios y perjuicios o
por dafio moral.

Negligencias médicas

Si usted ha sido victima de una negligencia
médica o de un fracaso terapéutico, puede
exigir una indemnizacién. Si los dafios se de-
ben a una enfermedad/trastorno, no tendrd
derecho a una indemnizacién por negligen-
cia médica. Si ha sido victima de una ne-
gligencia médica, la indemnizacién deberd
solicitarse como mdximo tres afios después
de que se hiciera patente que los dafios se
sufren a consecuencia del tratamiento o la
falta de tratamiento. La indemnizacién serd
concedida por el Organo de Compensacién
de las Victimas de las Negligencias Médicas
(Norsk Pasientskadeerstatning), que es un
organismo publico. En principio, la indem-
nizacién cubrird los mismos conceptos que
se contemplan en caso de un accidente de
trdfico. Una vez que haya recibido el reco-
nocimiento de los dafios/enfermedad como
efecto de una negligencia médica, tendrd
derecho a la cobertura de los gastos legales
razonables y necesarios.
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¢A QUE COBERTURAS TENGO

DERECHQO?

Segun la legislacién noruega relativa a las in-
demnizaciones por dafios, tiene usted derecho
a la cobertura de las pérdidas econémicas que
sufra como consecuencia de un accidente.

Los conceptos mencionados a continuacién
quedan cubiertos con cardcter general si ha
sido usted victima de un accidente laboral o
de trdfico, de un acto de violencia o de una
negligencia médica.

Pérdida de ingresos

Tiene derecho a la cobertura de la pérdida de
ingresos pasados y futuros que sean conse-
cuencia de un accidente. La indemnizacién
deberd cubrir las pérdidas econémicas que
no queden cubiertas por la Seguridad Social.
Por pérdida de ingresos pasados se entiende
las pérdidas econémicas sufridas desde el
accidente hasta la concesién de la indemni-
zacién. Los ingresos futuros son las pérdidas
previsibles en el futuro, por causa del acciden-
te/enfermedad.

Gastos incurridos y gastos futuros

Tiene derecho a la cobertura de todos los
gastos documentados que sean consecuencia
de dafios que no queden cubiertos por la Se-
guridad Social (“gastos incurridos”). En general,
esto es vdlido para gastos médicos, intérpretes
y transporte. Los gastos futuros se deberdn

cubrir dentro de lo necesario y razonable.

Indemnizacién por lesiones permanentes

Si ha sufrido lesiones permanentes puede
obtener una indemnizacién por pérdida de
calidad de vida, que se calcula a partir de su
grado de discapacidad y de una tabla oficial
de lesiones laborales.

Eleccién de abogado

Los honorarios de los abogados suelen ser
altos. Muchos afectados dejan de recibir lo que
les corresponde por miedo a los gastos legales.
Otros escogen abogados generalistas, que en
muchas ocasiones gozan de una experiencia
limitada en el dmbito de la legislacién rela-
cionada con las reclamaciones de dafios per-
sonales, o que carecen absolutamente de ella.
Al escoger un abogado, es importante que se
asegure de que posee una amplia experiencia
en reclamacién de indemnizaciones por dafios
personales.La Personskadeforbundet LTN estd
en contacto con abogados experimentados

y especializados en el dmbito de los dafios
personales. Como dfiliado a la Personskade-
forbundet LTN, podrd recibir asesoramiento en
la eleccién de un abogado con experiencia en
el dmbito que necesite. Para ello deberd com-
pletar el formulario de eleccién de abogado se
encuentra en nuestra pdgina web.
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